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Em pfehlu nqsschreiben

Die Firma Bürodienst Freundorfer, vertreten durch die Geschäftsführerin Marina Freundorfer, nimmt
seit dem 01. Januar 2009 im Auftrag der GERMANIA Steuerberatungsgesellschaft die Entgelt-
abrechnung der VISEON Bus GmbH wahr.

Die VISEON Bus GmbH wurde im Juli  2008 gegründet und übernahm im Apri l  2009 im Rahmen eines
Betriebsüberganges nach $ 613 a BGB 184 Mitarbeiter der NEOPLAN Bus GmbH. Mit insgesamt 235
Beschäftigten entwickeln und fertigen wir als international tätiger Kleinserienhersteller erstklassige
Reise-, Stadtl inien- und Spezialbusse mit Qualität,,Made in Germany".

Unter erschwerten Bedingungen schaffte Frau Freundorfer manuell etne Übernahme sämtlicher
Stamm- und Bewegungsdaten zum 01. Apri l  2009, ohne den Einsatz einer Schnittstel le, und dadurch
die Darstellung einer fehlerfreien Entgeltabrechnung. Besonders hervorzuheben ist die system-
technische Umsetzung des VISEON Haustarifuertrages mit der lG-Metall, sowie lhre Tätigkeiten im
Rahmen der komplexen Abrechnungs-Themen Kurzarbeit und Schichtarbeit.

Folgende Aufgaben waren die Schwerpunkte im Rahmen lhrer Tätigkeit:

. Durchführen des Bescheinigungswesens

. Pflege der Stamm- und Bewegungsdaten
o Durchschnittsberechnung ftrr tarifliche Sonderzahlungen
. Zuordnung der Lohnarten zu Sachkonten aus dem firmeninternen Sachkontenrahmen
. Darstellen verschiedener Daten in Form einer Text-Dateizum lmport in SAP R3 FI/CO
r Durchführen der Abrechnung inkl. den Folgeaktivitäten
o Meldungserstellung und Kommunikation mit öffentlichen Stellen, Krankenkassen und Behörden
. Entgeltansprechpartnerfür die Beschäftigten

Diese Tätigkeiten flrhrte Frau Freundorfer für unsere kompletten Beschäftigungsgruppen durch: Aus-
zubildende, kurzfristig Beschäftigte, tarifliche- und außertarifliche Beschäftigte, leitende Angestellte
inkl. der Geschäftsführung.

Frau Freundorfer verfügt über hervorragende und fundierte Fachkenntnisse, die sie jederzeit sehr er-
folgreich anwendete und somit stets einwandfreie Ergebnisse erzielte.

Bei der Erledigung ihrer Aufgaben zeichnete sie sich durch Gewissenhaftigkeit, Pflichtbewusstsein,
Selbstständigkeit,  Ehrgeiz, sowie einer Einsatzbereitschaft weit über den Anforderungen aus.



Sie hat alle im Zuge ihrer Diensileistung anfallenden Arbeiten stets zu unserer vollsten Zufriedenheit
erledigt und unseren Erwartungen immer in jeder Hinsicht entsprochen und vielen Fällen übertroffen'

In Folge einer strategischen Entscheidung und der Stabil isierung unserer Personalprozesse nach.der
üOernänme des Sta-ndortes und der DurcnfUhrung des Betriebsüberganges haben wir uns zu einer
Rückholung der Entgeltabrechnung zum Juli  2010 entschlossen.

Wir danken Frau Freundorfer für die stets sehr gute Zusammenarbeit und wünschen ihr für ihre berufl i-
che Zukunft weiterhin viel Erfolg sowie persönlich alles Gute.

Wir können Frau Freundorfer und ihre professionelle Arbeit nur wärmstens jedem weiteren Auftrag-
geber empfehlen.

Für weitere Auskünfte und Anfragen, die wir selbstverständlich vertraulich behandeln, stehen wir gerne
und jederzeit zur Verfügung.
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